Designagﬁo do projeto I Formacédo Modular para Empregados e Desempregados

Caddigo do projeto I POISE-01-3524-FSE-003395

Objetivo principal I Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral

Regiao de interven¢ao I Norte

Entidade beneficiaria I ACISM — Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Mogadouro
Data de aprovacao I 26-11-2020

Data de inicio I 19-04-2021

Data de conclusao I 30-12-2022

Custo total elegivel I 205 430,00€

Apoio financeiro da Uniao Europeia I 174 615,50€

Apoio financeiro publico nacional/regional I 30 814,50€

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Objetivos

a) Potenciar a empregabilidade da populacao ativa, designadamente dos desempre:
dos empregados, incluindo os que se encontram em risco de desemprego, através ¢
aumento da sua adaptabilidade por via do desenvolvimento das competéncias reque
pelo mercado de trabalho;

b) Responder a necessidades de qualificacdo dos ativos empregados, em contextos
mudanca organizacional e processos de restruturacdo, com vista a aumentar as
competéncias e os niveis de qualificacdo dos mesmos, contribuindo para a manuter
seu nivel de emprego;

Atividades

Realizag&o de percursos de formac¢ao modular ou de unidades de formagé&o de curt:
em areas de educacao e formacéao identificadas no diagndstico de necessidades e ¢
aos seus associados.

Resultados esperados

Resultado de realizac&o: 1020 participantes empregac
na formacéao.

Resultado de resultado: 92% de participantes empreg
gue obtiveram certificacao.
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a) Potenciar a empregabilidade da população ativa, designadamente dos desempregados e dos empregados, incluindo os que se encontram em risco de desemprego, através do aumento da sua adaptabilidade por via do desenvolvimento das competências requeridas pelo mercado de trabalho; 

b) Responder a necessidades de qualificação dos ativos empregados, em contextos de mudança organizacional e processos de restruturação, com vista a aumentar as competências e os níveis de qualificação dos mesmos, contribuindo para a manutenção do seu nível de emprego; 



Atividades

Realização de percursos de formação modular ou de unidades de formação de curta duração em áreas de educação e formação identificadas no diagnóstico de necessidades e destinadas aos seus associados.
	Name 16: Resultados esperados



Resultado de realização: 1020 participantes empregados na formação.



Resultado de resultado: 92% de participantes empregados que obtiveram certificação.




